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1. Inledning 
Ett av Transitios effektmål är Hållbar utveckling. Hållbarhet ska genomsyra allt 
arbete inom Transitio och vi ska utveckla verksamheten inom områden där vi har 
störst möjligheter att bidra till en hållbar utveckling.  

Denna policy definierar vad hållbarhet är för Transitio och anger bolagets 
övergripande hållbarhetsmål. Genom att arbeta i enlighet med policyn ska vi tillse 
att Transitio bidrar till en hållbar utveckling, Agenda 2030 och Sveriges 
transportpolitiska mål avseende växthusgasutsläpp från, och tillgänglighet till, 
inrikes transporter. 

1.1. Bakgrund 
Världen står inför omfattande utmaningar som följd av klimatförändringar, 
utarmning av biologisk mångfald, spridning av hälso- och miljöfarliga ämnen och 
ökad ojämlikhet. Regionerna i Sverige är betydande aktörer för utveckling av 
kollektivtrafik som är en viktig förutsättning för en hållbar samhällsutveckling. 
Transitio, som ägs av regionerna i Sverige, skapar synergier genom säkerställande av 
kompetens, samordning och standardisering som bidrar till utveckling av 
regionaltrafiken.  

För att uppnå en hållbar utveckling krävs en balanserad hänsyn till tre allmänt 
vedertagna hållbarhetsdimensioner: 

Miljömässig hållbarhet innebär att vårda jordens ekosystem långsiktigt, så att dessa 
kan fortsätta försörja mänskligheten och kommande generationer. 

Social hållbarhet handlar om människors rättigheter och levnadsvillkor såsom 
hälsa, trygghet, utbildning, rättvisa och maktutövning. 

Ekonomisk hållbarhet syftar till att upprätthålla och främja en stabil och långsiktig 
ekonomisk utveckling utan att äventyra kommande generationers möjligheter att 
tillgodose sina egna behov.  

1.2. Agenda 2030 och FNs globala mål 
Världens länder har genom FN:s 17 globala mål för hållbar utveckling och Agenda 
2030 åtagit sig att arbeta för en hållbar och rättvis framtid. Agenda 2030 integrerar 
och balanserar de tre hållbarhetsdimensionerna. Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) har definierat kollektivtrafiken som en viktig nyckel för att nå de globala 
målen.  

Genom Transitios uppdrag att anskaffa 
och förvalta spårfordon åt Sveriges 
regioner har vi särskilt möjlighet att bidra 
till mål 8 Anständiga arbetsvillkor, mål 12 
Hållbar produktion, mål 13 Bekämpa 
klimatförändringar och därigenom även 
mål 15 Ekosystem och biologisk 
mångfald.  

                                                                                                          Figur 1: Globala målen 
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Det saknas en sammanhållen ”hållbarhetslagstiftning” i Sverige. 
Hållbarhetsregelverket som finns är ett framväxande och komplext område som 
Transitio behöver bevaka, införliva och efterleva successivt i verksamheten.  

1.3. Syfte och mål 
Hållbarhetspolicyn syftar till att styra Transitios hållbarhetsarbete och definierar vad 
hållbarhet är för Transitio samt ange bolagets övergripande hållbarhetsmål. Genom 
att arbeta i enlighet med policyn ska vi tillse att Transitio bidrar till en hållbar 
utveckling. 

2. Godkännande och revidering 
• Vd ansvarar för att policyn är känd, ses över årligen och ska följa upp att 

policyn efterlevs. 
• Ändringar och tillägg beslutas av vd. Betydande revideringar av policyn 

redovisas för styrelsen för fastställande. 

3. Målgrupp och tillämpning 
Hållbarhetspolicyn gäller för samtliga medarbetare på Transitio och anlitade 
konsulter. Policyn ska även kommuniceras till intressenter och samarbetspartners. 
 
Styrningen av Transitios hållbarhetsarbete består av: 

• Denna hållbarhetspolicy 
➢ Ett paraplydokument som definierar hållbarhet för Transitio och anger 

bolagets övergripande hållbarhetsmål. 
• Riktlinjer hållbarhet 

➢ Anger hur policyn ska tillämpas genom omsättning av de övergripande 
hållbarhetsmålen till konkreta riktlinjer för Transitios verksamhet.   

• Verksamhetsmål, nyckeltal och indikatorer 
➢ Mål och mätbara nyckeltal och indikatorer för respektive 

verksamhetsområde, vilka syftar till att realisera bolagets effektmål. 
• Övriga policys som styr olika aspekter av hållbarhet 

➢ Upphandlingspolicy, Jämställdhet- och diskrimineringspolicy, 
Arbetsmiljöpolicy, Friskvårdspolicy, Finanspolicy och Policy avseende 
trakasserier och kränkande särbehandling. 

Transitio har valt att tillämpa den Uppförandekod för leverantörer som utarbetats av 
Hållbar upphandling, ett samarbete mellan regionerna i Sverige 

4. Hållbarhet för Transitio 
Transitios definition av hållbarhet utgår från de tre hållbarhetsdimensionerna 
miljömässig- social- och ekonomisk hållbarhet.  

Hållbarhetsarbetet omfattar även hela Transitios värdekedja och våra intressenter, 
från leverantörer till resenärer. Värdekedjan inkluderar såväl den egna 
verksamhetens rådighet som aktiviteter hos externa aktörer som är avgörande för 
bolaget, såsom råvaruutvinning, tillverkning, drift och användning av Transitios 
fordon och komponenter.  
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Figur 2: Transitios värdekedja  

Områden där Transitio har störst möjlighet att bidra till en hållbar utveckling har 
identifierats genom en dubbel väsentlighetsanalys och i enlighet med EU-direktivet 
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Inom de tre 
hållbarhetsdimensionerna miljömässig- social- och ekonomisk hållbarhet har 
följande hållbarhetsområden bedömts som mest väsentliga för Transitios 
verksamhet: Klimatförändringar, Föroreningar, Cirkulär ekonomi, Medarbetare, 
Arbetstagare i värdekedjan och Ansvarsfullt företagande.  
 

 
Figur 3: Transitios väsentliga hållbarhetsområden  

5. Övergripande hållbarhetsmål 
Med utgångspunkt i Transitios väsentliga hållbarhetsområden ska vi arbeta för att 
uppfylla följande övergripande hållbarhetsmål: 

Miljömässig hållbarhet: Vi ska alltid beakta miljö- och klimatpåverkan och främja 
cirkulära flöden, giftfria miljöer och minskade utsläpp. 

Social hållbarhet: Vi ska värna om hälsa och välbefinnande för de människor och 
samhällen som påverkas av Transitios verksamhet och inköp.  

Ekonomisk hållbarhet: Vi ska tillämpa FN:s principer för ett ansvarsfullt 
företagande, verka för antikorruption, affärsetik och bedriva en resurseffektiv och 
finansiellt hållbar verksamhet. 
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