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1. Inledning

Ett av Transitios effektmal ar Hallbar utveckling. Hallbarhet ska genomsyra allt
arbete inom Transitio och vi ska utveckla verksamheten inom omraden dar vi har
storst mojligheter att bidra till en hallbar utveckling.

Denna policy definierar vad hallbarhet ar for Transitio och anger bolagets
overgripande hallbarhetsmal. Genom att arbeta i enlighet med policyn ska vi tillse
att Transitio bidrar till en hallbar utveckling, Agenda 2030 och Sveriges
transportpolitiska mal avseende vaxthusgasutslapp fran, och tillganglighet till,
inrikes transporter.

1.1. Bakgrund

Varlden star infor omfattande utmaningar som féljd av klimatférandringar,
utarmning av biologisk mangfald, spridning av halso- och miljéfarliga @mnen och
okad ojamlikhet. Regionerna i Sverige ar betydande aktdrer for utveckling av
kollektivtrafik som &r en viktig forutsattning for en hallbar samhallsutveckling.
Transitio, som ags av regionerna i Sverige, skapar synergier genom sakerstallande av
kompetens, samordning och standardisering som bidrar till utveckling av
regionaltrafiken.

For att uppna en hallbar utveckling kravs en balanserad hansyn till tre allmant
vedertagna hallbarhetsdimensioner:

Miljémassig hallbarhet innebar att varda jordens ekosystem langsiktigt, sa att dessa
kan fortsatta forsérja manskligheten och kommande generationer.

Social hallbarhet handlar omm manniskors rattigheter och levnadsvillkor sdsom
halsa, trygghet, utbildning, rattvisa och maktutévning.

Ekonomisk hallbarhet syftar till att uppratthalla och framja en stabil och langsiktig
ekonomisk utveckling utan att aventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina egna behov.

1.2. Agenda 2030 och FNs globala mal

Varldens lander har genom FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling och Agenda
2030 atagit sig att arbeta for en hallbar och rattvis framtid. Agenda 2030 integrerar
och balanserar de tre hallbarhetsdimensionerna. Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) har definierat kollektivtrafiken som en viktig nyckel for att na de globala
malen.
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Det saknas en sammanhallen "hallbarhetslagstiftning” i Sverige.
Hallbarhetsregelverket som finns ar ett framvaxande och komplext omrade som
Transitio behover bevaka, inforliva och efterleva successivt i verksamheten.

1.3. Syfte och mal

Hallbarhetspolicyn syftar till att styra Transitios hallbarhetsarbete och definierar vad
hallbarhet ar for Transitio samt ange bolagets évergripande hallbarhetsmal. Genom
att arbeta i enlighet med policyn ska vi tillse att Transitio bidrar till en hallbar
utveckling.

2. Godkannande och revidering

Vd ansvarar for att policyn ar kand, ses 6ver arligen och ska folja upp att
policyn efterlevs.

Andringar och tillagg beslutas av vd. Betydande revideringar av policyn
redovisas for styrelsen for faststallande.

3. Malgrupp och tillampning

Hallbarhetspolicyn galler for samtliga medarbetare pa Transitio och anlitade
konsulter. Policyn ska aven kommuniceras till intressenter och samarbetspartners.

Styrningen av Transitios hallbarhetsarbete bestar av:

e Denna hallbarhetspolicy
> Ett paraplydokument som definierar hallbarhet for Transitio och anger
bolagets 6vergripande hallbarhetsmal.
e Riktlinjer hallbarhet
» Anger hur policyn ska tillampas genom omsattning av de 6vergripande
hallbarhetsmalen till konkreta riktlinjer for Transitios verksamhet.
e Verksamhetsmal, nyckeltal och indikatorer
» Mal och matbara nyckeltal och indikatorer for respektive
verksamhetsomrade, vilka syftar till att realisera bolagets effektmal.
e Ovriga policys som styr olika aspekter av hallbarhet
» Upphandlingspolicy, Jamstalldhet- och diskrimineringspolicy,
Arbetsmiljopolicy, Friskvardspolicy, Finanspolicy och Policy avseende
trakasserier och krankande sarbehandling.

Transitio har valt att tillampa den Uppforandekod for leverantorer som utarbetats av
Hallbar upphandling, ett samarbete mellan regionerna i Sverige

4. Hallbarhet for Transitio

Transitios definition av hallbarhet utgar fran de tre hallbarhetsdimensionerna
miljomassig- social- och ekonomisk hallbarhet.

Hallbarhetsarbetet omfattar dven hela Transitios vardekedja och vara intressenter,
fran leverantorer till resenarer. Vardekedjan inkluderar saval den egna
verksamhetens radighet som aktiviteter hos externa aktérer som ar avgdrande for
bolaget, sdsom ravaruutvinning, tillverkning, drift och anvandning av Transitios
fordon och komponenter.
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Omraden dar Transitio har storst maojlighet att bidra till en hallbar utveckling har
identifierats genom en dubbel vasentlighetsanalys och i enlighet med EU-direktivet
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Inom de tre
hallbarhetsdimensionerna miljomassig- social- och ekonomisk hallbarhet har
foljande hallbarhetsomraden bedémts som mest vasentliga for Transitios
verksamhet: Klimatférandringar, Féroreningar, Cirkular ekonomi, Medarbetare,
Arbetstagare i vardekedjan och Ansvarsfullt féoretagande.
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Figur 3: Transitios vdsentliga hdllbarhetsomrdden

5. Overgripande hallbarhetsmal

Med utgangspunkt i Transitios vasentliga hallbarhetsomraden ska vi arbeta for att
uppfylla féljande dévergripande hallbarhetsmal:

Miljéomassig hallbarhet: Vi ska alltid beakta miljo- och klimatpaverkan och framja
cirkulara fléden, giftfria miljéer och minskade utslapp.

Social hallbarhet: Vi ska viarna om halsa och valbefinnande fér de manniskor och
samhallen som paverkas av Transitios verksamhet och inkop.

Ekonomisk hallbarhet: Vi ska tillampa FN:s principer for ett ansvarsfullt
foretagande, verka for antikorruption, affarsetik och bedriva en resurseffektiv och
finansiellt hallbar verksamhet.


mailto:info@transitio.se

